KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2019

uzavretd medzi

na jednej strane :

1. Mestskym kultirnym strediskom, Hlavna 58, Moldava nad Bodvou

zastipenym riaditel’kou Mgr. Adrianou Szilagyiovou

(d’alej len ,zamestnavatel™)
ktory pri odmetiovani svojich zamestnancov postupuje v sulade so zakonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme (d’ale] len ,,zdkon o odmefiovani®), resp. podla zakona &.311/2001 Z.z.

Zakonnika prace

na druhej strane

Zikladnou organiziciou Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou a obce,

zastipena predsedom zdvodného vyboru Ondrejom Kridtofikom, ktord pri uzatvarani
kolektivnej zmluvy (KZ) postupuje podla § 231 zakona €. 311/2001 7z. Zakonnika
prace azékona &. 2/1991 Zb. okolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich

predpisov.



Cast' 1

VSeobecné ustanovenia

Clinok 1
Cielfom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri

rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

w

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
" postavenic odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
* pracovnoprdavne vztahy, pokial nie s upravené v pracovnom poriadku,
* platové podmienky, pokial’ nie st upravené v poriadku odmenovania,

"  socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clénok 4
Zamestndvatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkeie.

Stucasne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizicie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zékladni organizaciu ,,Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou
a Obce” ajej zavodny vybor za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
zamestndvatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych

pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne resp. zapoZicia na prevadzkovu Einnost’ zékladnej organizacii podla
potreby bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich

adrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organc a ucast’ na

odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpedi thradu élenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zadkladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZze na ucet zavodného vyboru

zékladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
organizacie podl'a potreby, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zdrovenl sa zavizuje, Ze victky vnitorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ckonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na

pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ I

Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uzndva privo zamestnavatela organizoval, riadit’ a kontrolovat

pracovnu &innost’ zamestnancoy a vytvérat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.



Clanok 11
Zamestnavatel vydd po prerokovani so zdvodnym vyborom organizaény poriadok.
Zamestndvatel' prerokuje kaZdi zmenu platné¢ho organizaéného poriadku so zavodnym

vyborom.

Clanok 12
Zamesinavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim sihlasom zéavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok

neplatny.

Clanok 13
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZzdenne, pracovny €as zamestnanca , ktory m4
pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyzdennc a pracovny ¢as zamestnanca , ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava précu striedavo vo vietkych zmenach
v lrojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdennc. Rozvrhnutie
pracovného €asu u jednotlivych organizacii podlichajicich tejto KZ je uvedeny v pracovnom

poriadku tej — Ktorej organizacie.

Clinok 14
Zakladna vymera dovolenky je piat’ tyzdiov.
Dovolenka vo vymere Sieslich tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho

roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.

Cldnok 15
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v
tomto rozsahu:
= 2 dni pri tmrti manZela, alebo diet'at’a a d'al3f deni na Gi€ast’ na pohrebe tychto osob,
® 1 den na pohreb rodica a stirodenca zamestnanca rodica a sirodenca jeho manzela,
ako aj manzela strodenca zamestnanca a na d’al3f den, ak zamestnanec obstardva
pohreb tychto o0sdb,

= pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def,



na ti¢ast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho
manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym., ale Zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domdcnosti a na d'al$i den, ak zamestnanec obstarava

pohreb tychto osob.

Clianok 16
7amestnancovi, ktory nemdZe vykonavat' pracu pre nepriaznivé poveternostneé vplyvy

poskytne zamestnavatel’ ndhradu mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 17
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti bude zamestnancovi priznana pocas

prvych desat’ kalendarnych dni vo vyske 55% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

Clanok 18
Odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace sa zvySuje

o jedennasobok funkéncho platu zamestnanca

Clanok 19
Pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, predCasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkova
ginnost je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny

rozsah podla § 76 a ods. 1 a 2 Zakonnika prace najmenej vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 20
V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je moZn¢ d'alSic prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dévodu :
- vykonavania prac na projektoch v ramei ESF (komunitné centrum, terénna socidlna
praca)

Clanok 21

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnoprdvnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny

vybor zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskutoénenim.



Zamestndvatel’ bude raz ro¢ne predkladal’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych

pracovnych pomeroch.

Cast’' IV
Platové podmicenky
Clanok 22
Odmeiiovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme resp. podla zdkona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace.
Zamestnancom patri plat, ktory md tieto zlozky :
»  zikladna mzda,
»  pohyblivé zlozky mzdy,
»  osobitné mzdové zvyhodnenia zamestnancom v zmenovych prevadzkach, a to
priplatok za zmennost podla § 13 zakona ¢. 553/2003 vo vySke:
5 % platovej tarify v dvojzmennej prevadzke

9 % platovej tarify v nepretrZitej prevadzke

V pripade dlhodobej nemoci a erpania dovolenky viac ako 14 dni sa priplatok poskytuje
v alikvotnej ¢asti.

Platom sa rozumie pefiaZné plnenie poskytnuté zamestnancovi za vykonant pracu. Zakladna
stupnica tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme sa zvysi od 1. janudra

010% a od 1. januara 2020 o 12 %.

Clinok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnévatel

rozhodne o vyuZiteInosti pre Gispe$ny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 24
Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, pri urfeni zdkladnej mzdy zamesinanca

sa vychadza z katalogu pracovnych &innosti, kiord zamestnanec vykonava.



Clanok 25
Zamestnancovi, ktory =zastupuje veduceho zamesinanca v celom rozsahu  Cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je  sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania
priplatok za zastupovanie.
O navySeni priplatku nad ramee zakonnej upravy rozhoduje Statutdrny zastupca.

Clanok 26
Zamesinavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri  dosiahnuti
zivotnych jubilef a to pri doviSeni 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu .
Ak zamestnanec odpracoval viac ako 15 rokov pre Mesto Moldava nad Bodvou a rozhodne sa
pre ukondenie pracovného pomeru, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske

jedného funkéného platu.

Clinolk 27
Zamestnavatel moze poskytnit odmenu za kvalitné vykondvanie pracovnych  Cinnosti
zamestnancov z rozpottu mesta za prislusny kalendarny rok vo vyske stanovene]
zamestnavatel'om. Podmienkou je:
a) neprekrotenie schvaleného objemu mzdovych prostriedkov mesta Moldava nad
Bodvou;
b) zamestnanec neporusi pracovni disciplinu;
¢) pracovny pomer zamestnanca trva k 30.11. prislusného roka. Pri odpracovani iba &asti
stanoveného obdobia sa bude odmena pomerne kratit’;
d) odmena bude zamestnancom priznand na zéklade pisomného navrhu veduceho
prisluiného odboru;

e) odmena bude zamestnancom vyplatend do 15. decembra prislu$ného kalenddrneho roka.

Clanok 28
Zamestnavatel sa zavdzuje podla potreby prerokovat’ so zavodnym vyborom C&erpanie

mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 29
Zamestnavatel' poskytne kmefovym zamestnancom 13. plat v rozsahu minimélne 60%
jedného tarifného platu. Podmienkou je :
- 2 roky odpracované v organizacii ,

- zamestnanec neporusi pracovnu disciplinu.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 30

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre zamestnancov mestského kultirneho

strediska stravnymi listkami zamenitelnymi v sieti stravovacich zariadeni na tzemi SR .

Prispevok zo socidlncho fondu na zabezpeéenie stravovania zamestnancoy je vo vyske :
- 020 € na 1 hlavné jedlo pri stravovani v reStauratnych  zariadeniach pre

zamestnancov mestského kultirneho strediska.

Pre zamestnancov pracujiicich v no¢nej zmene, ktorych no¢né pracovnd zmena trva viac ako
11 hodin, zamestnavatel' poskytne d’alsi stravny listok v ase nofnej pracovnej zmeny
k zabezpeCeniu teplého hlavného jedla v pripade, 7¢ nie je zabezpecené stravovanie vo

vlastnom stravovacom zariadeni.

Clénok 31
Zamestnavatel’ zabezpeci lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci a uhradi svojim
zamestnancom naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spbsobilosti na
pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu v zmysle Zakona & 355/2007 Z.z. Zakon

o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.



Clanok 32

Zamestnavatel' zabezpedi pre svojich zamestnancov sluzby na regencraciu pracovnej sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu.
Pre zamestnancoy mestského kultirneho strediska

®  daréekoveé poukazy alebo rekreané pobyty;

Clanok 33

Zamestnavatel' poskyine zamesinancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej tiesne, na

zaklade Ziadosti socidlnu vypomoc podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu v pripade

a) umrtia zamestnanca, rodinného prislusnika (manZzel/ka, deti — ak sa stistavne pripravuji na
buduce povolanic do skoncenia 25 rokov veku, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentdlne postihnuté, druh/zka, ak Ziji v spolo¢nej domacnosti), vo vyske 250 €

b) dlhodobej praceneschopnosti Ziadatel'a/ky, manzela/ky alebo nezaopatreného dietat’a
ziadatel'a, ktora trvd najmencj 6 mesiacov a vyZaduje zvysené naklady liecby (operéacia,
dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poist'oviiou a pod.), vo vyske 100 €

¢) preukdzanej hmotnej ntidze Ziadatefa (napr. ako osamelého rodi¢a alebo poberatela

rodi¢ovského prispevku) 100 €

Clanok 34

Vyska prispevku zi¢astnenych na DDP, dochodkové poistenie alebo doplnkové
dbchodkové sporenie v zamestnévatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 je
najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov zicastnenych na DDP.

Vyska prispevku zamestnavatel’a plana v roku, v ktorej zamestnancc prejavil zaujem
byt’ tcastnikom DDP, sa nevalorizuje.

Vyska prispevku zamestnavatela sa poskytuje maximélne do vysky prispevku

ucastnika DDP.

Clanok 35
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
= povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.

152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®),



dalsim pridelom vo vyske 0.5 % ,,z0 zakladu.“

z d’alich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 cil. zakona,

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zdsad pre

pouzivanie socidlneho fondu a pri pouzivani prostriedkov socialncho fondu riadit’ sa

rozpo¢tom socialncho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehlad o (vorbe a Cerpani socidlneho fondu

polrocne.

Cast’ VI

Zaveredné ustanovenia

. Kolektfvna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

zmluva sa uzatvara na rok 2019 nadobuda G&innost’ 1.janudra 2019 akon&i 31.
decembra 2019,

Kazdd zo zmluvnych stran méZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia obdrZania navrhu,

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.
Tato kolektivna zmluva je u€innd diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.
Zamestnavatel’ zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Kolektivna zmluva je vypracovania v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo

zmluvnych strén obdrzi jedno vyhotovenie.



V Moldave nad Bodvou, dina 02. 01. 2019

Za zamestnavatel’a

Mestské kultirne stredisko Moldava nad Bodvou

Megr. Adriana Szilagyiova
Riaditel’ka

Za 20 Sloves Bodva
Ondrej Kristofik
Mesto Moldava nad Bodvou a Obce predseda ZO Sloves Bodva

V Moldave nad Bodvou, dia 02. 01. 2019



